RED NACIONAL DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO
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ESTRATEGIA NACIONAL DE
DESCONCENTRACION Y
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO EN EL SALVADOR



L@es Servicios publicos de Empleo

sParticipar en el desarrollo socio-econdmico del
pais como instrumento activo de la politica
economica.

 Promocion y apoyo del ambito local como
plataforma de desarrollo y crecimiento del empleo

*Mejorar el acceso al empleo y la calidad del
mIismo.

*Profundizar en el analisis del mercado del empleo.

*Prestar una ayuda eficaz a las empresas y
trabajadores/as.

» Generacion de drganos de participacion
institucional en ambito locales en materia de
empleo.



¢ Qué es la RED?

m Es el conjunto de instituciones publicas y
privadas que ofrecen los servicios de
Intermediacion en el empleo y de
Informacion laboral en el pais, Instituciones
Interconectadas e integradas a traves del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.



OBJETIVOS

m [Facilitar el acceso al mayor numero de
ciudadanos y ciudadanas a los servicios de
empleo.

m Rentabilizar los recursos en coordinacion
con entidades publicas y privadas.

m Reunir Informacion sobre el mercado
laboral.



Principios rectores

m Es un servicio de caracter:
¢ PUBLICO, GRATUITO y UNIVERSAL

¢+ IGUALITARIO

¢+ PARTICIPATIVO basado en la
CONCERTACION

¢+ DESCENTRALIZADO y
DESCONCENTRADO

¢+ INTEGRADOR




INSTRUMENTOS

m Estructura m Entes
administrativa del supramunicipales y
Ministerio de Trabajo municipales
y Prevision Social = Entidades

= Entidades publicas colaboradoras
afines y concordantes privadas

= Organismos
Internacionales



MODELO

m Incluye dos perspectivas:

+ESTRUCTURAL
+FUNCIONAL




Niveles de participacion

= 1°) Rectoria y regulacion normativa
m 2°) Coparticipacion en la Planificacion

= 3°) Coparticipacion en la gestion y
propuesta de Iniciativas
m 4°) Oftras...




Modelo Estructural

Oficina
Central y
Oficinas Regionales

Oficinas
Departamentales

Entidades
Privadas

FEDISAL




Oficinas Locales de Gestion de
Empleo

m La sdeccion de Oficinas
» W Satélite se establece en

ioapes e EvpLeo funcion de.

= Necesidades territoriales

(inexistencia de oficinas,

numero de demandas V

ofertas,...)

¢ Presencia de entidades
dispuestas a colaborar (con
capacidad de gestion)




Oficinas Locales de Gestion de

m Las funciones a desarrollar son
Em o IeO las correspondientes a:

L 2 ¢ Intermediacion de empleo,
- vinculando oferentes vy
demandantes de empleo

¢ Informacion y/o orientacion
profesional con los
demandantes de empleo

¢ Recogida de datos para
efectuar andlisis del mercado
detrabajo

+ Referencia For macion
Profesional y Ocupacional




Ministerio de Trabajo Oficina .

y Prevision Social [ Central
— S.Salvador
Direccion General de
Prevision Social y Empleo Oficina
— Regional
\ S.Miguel
FEDISAL
A\ =@ Oficina
PNUD — Departamental

LaUnidn

Municipio
Chirilagua

Agente
Colaborador

Informe
Mercado de Don Bosco
Trabajo

Ciudadela

Administracion Espacios de concertacion, coordinacion y propuestas

. Oficinas Satélites con Convenio . Red de colabor ador es no vinculados por convenio



OLGE’'S INSTALADAS A NIVEL NACIONAL

Actoresdela Red

Recur sos

Ubicacion

Ministeriode Trabajoy
Prevision Social

1 oficina central
2 Regionales
4 Departamentales

- San Salvador
- SMiguel y Sta. Ana
- Sonsonate, Usulutan, Zacatecoluca, La

Direc. Gral. P.S. Union
| nstituciones publicas INSAFORP Oﬁiclijnacgntral_y Czlnt(rjos »
- colabor adoresinstalados a niv
sflles A ALLRE nacional
OficinasCentralesy FEDISAL Una of. central ( San Salvador)l, Dos

Regionales.

Oficinas satélites

MUNICIPALIDADES GOLFO

DE FONSECA
(13 oficinas)

PNUD

reg.Santa Anay San Miguel
S.Salvador, LalLibertad y La Paz:

Centro de Formacion Profesional de la Ciudadela
Don Bosco., AGAPE,|glesia Inmaculada
Concepcion, Alcaldia Municipal de Antiguo
Cuscatlan,Fey Alegria,I nstituto Tecnoldgico
Centroamericano,| nstituto Nacional José Simeon
Cafias,| nstituto Técnico Ricaldone,Or ganizacion
Empresarial Femenina - OEF,

La Unién, Conchagua, I ntipuca, Chirilagua, El
Carmen, San Algjo, Pasaquina, San Jose la Fuente,
Bolibar, M eanguera del Golfoy Yayantique,Santa
RosadeLima.

San Salvador Aguilares.



Ministerio de Trabajoy Prevision Social

Direccion General de Prevision Social y Empleo \
AN AN
1L 1L
: : Conveni
Convenio Convenio 3 partes

Oficina de (
Empleo Municipa!idad( . ParroquiadeyY Ciudadela

de ‘ de i LA San ... Don Bosco
San Sal/
==

Agente

Agente
Colaborador

Agente

Agente
Colaborador

Agente

Colaborador colaborador Colaborador

Administracion Espacios de concertacion, coordinacion y propuestas

. Oficinas Satélites con Convenio . Red de colaboradores no vinculados por convenio



Ministerio de Trabajoy Prevision Social
Direccion General de Prevision Social y Empleo

Tt Tt Tt

Convenio Convenio Convenio

~~ ~~

Oficinade Aplicativo

Empleo Municipzlidad W Municipalidad §M unicipalidad | nformatico de

de Chirilagua Conchagua La Union inter cambio de
LaUnig ' 6
P | Infor macion

Agente Agente
Colaborador Colaborador
Instituto Lider
Formacion comunal

Agente
Colaborador
Gremial

Administracion Espacios de concertacion, coordinacion y propuestas

. Oficinas Satélites con Convenio . Red de colaboradores no vinculados por convenio



CONCERTACION
PARA LA PROMOCION ECONOMICA'Y
EL FOMENTO DEL EMPLEO:PACTOS
TERRITORIALES

__ > Acciones concertadas en el territorio entre instituciones
publicas , privadas y organizaciones de la sociedad civil

_ > Mecanismo de cooperacion interinstitucional para fortalecer
y mejorar las politicas de desarrollo local y empleo

Q Identificar prioridades, disenar y poner en marcha estrategias
conjuntas de actuacion: Desarrollo enddégeno-exdgeno

-Promocion del autoempleo

-Intermediacion laboral

-Informacion del mercado de trabajo

-Orientacion Ocupacional

-Formacion Profesional

-ldentificacion de nuevas actividades economicas
-Vinculacion de proyectos de infraestructura

a proyectos producivos






