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Desempleo, bajos salarios e Inestabilidad en el empleo
son los principales problemas laboerales para los
latinoamericanos

Problemas mas importantes en su pais

Desempleot

Corrupcion
Pobreza
Delincuencia /Insecuridad
Inestabilidad laboral
Bajos salarios
Terrorismo/ violencia politica

Baja calidad en la educacion

Inflacion

Falta de oportunidades para jovenes

Consumo de drogas
Violaciones derechos humanoa .
Problemas de salud
Trafico de drogas
Problemas de vivienda
Transporte

Medio ambiente

Discriminacion racial
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La rotacion de trapajo y
trapajadores es muy alta




La rotacion de trabajo es muy: alta, ' comparable
a la observada en otras partes dellmunde

Flujos brutos anuales promedio del trabajo (% del empleo)

Cambio neto

Creacion bruta .
promedio en

Desctuccién bruta

de trabajo Salida  Entrada de trabajo ol empleo
México (1994-2000) ] 6.0
Brasil (1991-2000) - 11
Dinamarca (1983-1989) - 2.2
Nueva Zelanda (1987-1992) N e -0.1
Suecia (1985-1992) - 41
Canada (1983-1991) N 2.6
Francia (1984-1992) - 0.7
ltalia (1984-1992) - 12
U.S.A. (1979-1983) IS =
Finlandia (1986-1991) N 1.6
Estonia (1992-1994) - IS 3.2
- L5

Alemania (1983-1990)
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Y no es por shocks agregades

Rotacion de trabajos por tipo de shock

Idiosincrasicos Sectorial Agregado
(dentro del sector) (entre sectores)

USA
(1973-1988)
(1984-1989)
(1994-2000)
Chile
(1980-1999)

Colombia
(1981-1999)
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En el mundo la rotacion laboral es un motor
Importante para crecimiento de la productividad

Descomposicion del crecimiento de la productividad laboral

Tasa de
Colombia 1992-97 I . 53 ¢ Creg‘{:ﬁ';mo
Chile 1992-97 | N -
Estados Unidos 1992-97 L ) . 3.0

1987-92 I I — 1.6

Reino Unido 1992-97
1987-92

Portugal 1992-1997
1987-1992

Holanda 1992-97
1987-92

Italia 1992-97
1987-92

Alemania 1992-97
Francia 1987-92
Finlandia 1989-94

1987-92 Z
75 25 : 25 175

Crecimiento de productividad Entrada de firmas _ Salida de firmas
dentro de las firmas




Sin embargo, los flujes laboerales
Implican costos en el bienestar de
|0S trabajadores

Durante los 90’s, los flujos de empleo (E)
hacia desempleo (D) en América Latina
fueron dos veces mayores a los de Estados
Unidos. (y desempleo es un problema en los
paises en desarrollo)

La probabilidad mas alta fue para mujeres,
jovenes, trabajadores no calificados, y
trabajadores sin seguridad social.



Tiempo de busgueda de empleo

puede traer ber

Las mujeres, los jovenes y

eficlos

os calificados

tienen una posibilidad menor de salir del
desempleo durante los seis meses siguientes
en comparacion a los hombres, los adultos, y

los no calificados

& Sin embargo las mujeres y los jovenes tienen
una mas alta probabilidad de encontrar
trabajo en firmas grandes como empleados
asalariados, y en trabajos con beneficios de

seqguridad social.



Los trabajadores que han sido involuntariamente
desempleados sufren perdidas en elisalario
cuando son empleades nuevamente

Desempleo involuntario

Mexico Cambio en el

salario mensual
Argentina

Cambio en el
Salario por hora

-20% -18% -16% -14% -12% -10% -8% -6% -4% -2% 0%



Politicas laborales y contrato social

Politicas laborales y sociales

7 Diferencias en focalizacion, naturaleza y
proposito

& Sin registros adecuados y capacidad de
sancion no hay politica laboral posible

71 Es 1imposible crear un seguro de desempleo
cuando la autoridad laboral no sabe s1 un
potencial beneficiario trabaja o no.

La region gasta muy poco en politicas
laborales.



Politicas laborales en un mundo
dinamico
Reducir la volatilidad macro
Facilitar el proceso de reasignacion de trabajadores

Proveer un nivel adecuado y financieramiente viable
de proteccion al ingreso

Aumentar las habilidades laborales de la poblacion

Hacer cumplir las leyes y regulaciones laborales



Sistemas de intermediacion laboral

&Una funcidn permanente

&Implementada a través de una red
compleja de proveedores publicos y
privados, con mucha capacidad de
referencia

&@Inclusiva para mejorar las posibilidades
de los pobres



Qué reformar?

Como busca empleo la gente?

71 Mecanismos informales de busqueda, aun cuando el
1mpacto de agencias de empleo es positivo

Marquez y Ruiz-Tagle 2004

Dos niveles de cambio con impacto diferente

7 Fortalecer y aumentar la eficiencia del sistema

e Entrenamiento del personal, mejoras gerenciales, expansion y
creacion de nuevos servicios

7 Re-estructuracion y reforma institucional

e Cambios en el rol del gobierno y los actores sociales, mejor
coordinacién con sistemas de entrenamiento, vinculacion con
actividades no “formales”, desarrollo de sistemas de
informacion

Mazza, J. (2002) "LIS: considerations and lessons form LAC and international experience”, IADB



Tres areas de accion

Actividades no reguladas, “informales”

7 Expandir la capacidad de referencia a programas de
micro- y pequenas empresas, auto-empleo y formas
asoclativas de produccion

Grupos excluidos

7 Desarollo de servicios especializados y aumento de acceso
para poblaciones excluidas (discapacitados, etnias,
discriminados)

Trabajadores migrantes y estacionales

7 Desarrollo de servicios para estos grupos, incluyendo
coordinacion internacional.

Mazza, J. (2002) "LIS: considerations and lessons form LAC and international experience”, IADB



Proteccion al ingreso

& Conjunto de sistemas adaptados a la
variedad de inserciones laborales de la
poblacion

& 3 criterios fundamentales

2 No crear incentivos en contra de la produccion o
el trabajo

7 Cobertura tan amplia como posible, incluyendo
trabajadores en contratos no regulados

7 Con asignaciones presupuestarias contra-
ciclicas



Sistemas de entrenamiento

La prioridad es aumentar el atractivo, la relevancia y
la pertinencia de la educacion basica

El Estado puede ayudar siendo un regulador fuerte
de una variedad de proveedores publicos Yy privados

La experimentacion local puede hacer mas
significativa la participacion de los actores sociales



La autoridad laboral

Es necesario aumentar la capacidad de la autoridad
laboral para registrar, hacer cumplir y evaluar los
efectos de las politicas y regulaciones

Un buen disefio de las reglas de contratacion
colectiva puede ayudar a aumentar la productividad

Innovacion en hacer cumplir la regulacion debe
Involucrar al Estado y a agentes privados



